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1. OSEBNA IZKAZNICA

CENTER ZA KOMUMICACLO,
SLUN IN GOVOR PORTOROZ

CENTER ZA KOMUNIKACIJO, SLUH IN GOVOR PORTOROZ
CENTRO PER LA COMUNICAZIONE, L'UDITO E LA PRONUNCIA PORTOROSE

Sonc¢na pot 14 a,
6320 Portoroz

Telefon

Faks

Elektronski naslov
Spletni naslov
Maticna Stevilka
Davéna Stevilka
Zakoniti zastopnik

00386 (5) 6170200
00386 (5) 6746766

info@cksg.si

www.cksqg.si
5055393000

S 54026245

Anja Cerkvenik, v.d. ravnatelja


mailto:info@cksg.si
http://www.cksg.si/

2. ORGANIGRAM CKSG PORTOROZ
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3. UvOD

3.1. Pomen in namen letnega delovnega nadrta

Letni delovni naért (v nadaljevanju LDN) je temeljni dokument, s katerim dolo¢imo obseg, vsebino, organizacijo
dela in pogoje za njegovo izvedbo. LDN konkretizira posamezne naloge vizije Sole in je namenjen delavcem Sole,
ucencem in starSem, ¢lanom organov upravljanja Sole in upravnim organom s podrocja vzgoje in izobrazevanja.
Pri nadrtovanju dela izhaja iz potreb okolja, otrok in starSev ter pri tem upoSteva predpise in druge dokumente ter
dogovore. Temelji na naCelih vzgoje in izobrazevanja gluhih, naglusnih otrok, otrok z govorno jezikovno motnjo in
otrok z ve¢ motnjami, zakonih o predSolski vzgoji, zakonih o0 osnovni $oli, zakonu o usmerjanju otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami in razvojnih usmeritvah Centra ter viziji njegovega nadaljnjega razvoja.
Namen letnega delovnega nacrta je prispevati k sistematiénemu in kakovostnejSemu delu, k bolji naértnosti
celotne dejavnosti in nuditi moznost sprotnega preverjanja in ocenjevanja zastavljenih nalog.

3.2. CiljiLDN

LDNv svop kompleksnosti sledi doseganju pomembnih ciljev osnovnoSolskega izobraZevanja kot so:
zagotavljati splosno izobrazbo vsemu prebivalstvu,
spodbuijati skladnost spoznavnega, Custvenega, duhovnega in socialnega razvoja posameznika,
razvijati pismenost ter sposobnosti za razumevanje, sporo€anje in izrazanje v slovenskem jeziku in
tudi v italijanskem jeziku,
spodbujati zavest o integriteti posameznika,
razvijati zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti in vedenja o zgodovini Slovenije in njeni
kulturi,
vzgajati za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
vzgajati za medsebojno strpnost, spostovanje drugacnosti in sodelovanje z drugimi, spostovanije
¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in in s tem razvijanje sposobnosti za Zivljenje v demokraticni
druzbi,
dosegati mednarodno primerljive standarde znanja in pridobivati znanja za nadaljevanije $olanja,
pridobivati sploSna in uporabna znanja, ki omogog&ajo samostojno, uinkovito in ustvarjalno
sooCanje z druzbenim in naravnim okoljem in razvijati kriticno mo€ razsojanja,
razvijati in ohranjati lastno kulturno tradicijo,
seznanjati se z drugimi kulturami in u¢enjem tujih jezikov,
omogocati osebnostni razvoj uéencev v skladu z njihovimi sposobnostmi.

Enako veIJa za cilje in naCela vzgoje in izobraZzevanja otrok s posebnimi potrebami:
slediti nacelu enakih moznosti s hkratnim upoStevanjem razli¢nosti otrok,
ohranjati ravnoteZje med razliénimi vidiki otrokovega telesnega in duSevnega razvoja,
vkljuevati starSe v proces vzgoje in izobrazevanja,
zagotoviti ustrezne pogoje, ki omogoc€ajo optimalen razvoj posameznega otroka,
pravocasno usmerjati v ustrezen program vzgoje in izobrazevanja,
organizirati vzgojo in izobraZevanje ¢im bliZje kraju bivanja,
slediti celovitosti in kompleksnosti vzgoje in izobrazevanja, njenega individualiziranega pristopa,
trajnosti programov vzgoje in izobraZevanja ter interdisciplinarnosti.

Glavni cilj osnovne $ole je zagotoviti temeljno splosno izobrazbo vsakemu posamezniku tako, da bomo pri u€encih
spodbujali skladen spoznavni, Eustveni in socialni razvoj in skrbeli za standarde znanj, ki so primerljivi z znanjem v
razvitih drzavah Med drugim gre omeniti Se naslednje dolgorocne cilje:

razvijati zavest o drZavni pripadnosti in nacionalni identitet,

ohranjati tradicijo kulturne dediscine,

prilagajati se globalnemu razvoju,

dosegati pripadnost v lu€i pozitivne identifikacije s Solo,

spodbujati inovacije v smeri izboljSanja kvalitete dela,



iskati moznosti pridobitev finanénih sredstev za razSirjen dodatni program vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti,

skrbeti za zdrav telesni in kulturni razvoj otrok in odgovoren odnos do naravnega okolja,

strmeti k doseganju kakovostnega izobrazevanja,

pridobivati splo3na in uporabna znanja, ki omogocajo samostojno uéenje in kriticno razsojanje in s
tem zagotavljati kakovostno raven izobrazevanja,

omogocati osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in zakonitostmi razvoja
(individualizirani pristop),

skrbeti za raCunalnidko opismenjevanie,

seznanjati uCence z drugimi kulturami in jih u€iti poleg angleSkega in italijanskega jezika tudi druge
jezike,

razvijati ustrezno razredno in Solsko klimo z upostevanjem $olskih pravil.

skrbeti za individualni strokovni razvoj zaposlenih in

razvijati drugacne (kvalitetnejSe) oblike sodelovanja s starsi.

3.3. Razvojna vizija CKSG Portoroz

V razvojni viziji CKSG Portoroz stremi k uresnicitvi cilja, da postane vzgojno izobrazevalni, diagnosticni,
raziskovalni in svetovalno rehabilitacijski Center, ki razvija lastne metode, tehnike dela in vzgojno izobrazevalne
programe, s preventivno, kompenzacijsko, korekcijsko in socialno integracijsko nalogo, tako na Primorskem kot
izven nasih meja.

Center se bo s svojimi izkuSnjami, znanjem in strokovnostjo povezoval in sodeloval s sorodnimi domacimi in tujimi
centri, ter se tako uvrstil v evropski prostor ob bok podobnim in&titucijam.

Slednjo vizijo povzemamo iz nasih preteklih izkusenj in dokumentov:

S KAKOVOSTNIM VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIM PROCESOM S| PRIZADEVAMO DOSECI ZNANJE,
STROKOVNI IN OSEBNI NAPREDEK. PRI SVOJEM DELU UPOSTEVAMO POTREBE IN INTERESE
POSAMEZNIKA. SKRBIMO ZA DOBRO POCUTJE VSEH UDELEZENCEV IN MEDSEBOJNO SODELOVANJE.
STREMIMO K RAZVIJANJU VISOKO USPOSOBLJENEGA KOLEKTIVA, CIGAR STROKOVNO DELO JE
USMERJENO V NADALJNJI RAZVOJ IN RAZISKOVANJE DELOVNEGA PODROCJA TER JE PREPOZNAVNO
V OKOLJU.

3.4. Poslanstvo CKSG Portoroz

Poslanstvo nasega Centra je usmerjeno v spodbujanje ucencev k pridobivanju znanja, zlasti k samostojnemu
uéenju s kriti€nim razsojanjem novih spoznanj ter k prisvajanju vrednot kot so spostovanje, doslednost,
odgovornost, sodelovanje, Poslanstvo Sole je tudi prizadevanje za razvoj tistih lastnosti posameznikov (uciteljev in
ucencev), ki so potrebne za delo v sodobni druzbi kot so ustvarjalnost, samostojnost, odgovornost ter sodelovanje
z drugimi. Vse nasteto naj se razvija v lu¢i medsebojnega spostovanja z zavestno naravnanostjo k
vsezivlienjskemu ucenju.

3.5. Status in dejavnost zavoda

Zavod je ustanovljen za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna sluzba na podrocju
vzgoje in izobrazevanja gluhih in naglusnih otrok, otrok z govorno-jezikovnimi motnjami, na podlagi programov, ki
jih doloCi minister pristojen za Solstvo.

Zavod izvaja tudi zdravstveno dejavnost, ki se opravlja kot javna sluzba na osnovi pogodbe med Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in CKSG Portoroz, ki se sklepa na osnovi programov, ki se dolo€ijo v okviru
vsakoletnih pogajanj med Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Ministrstvom za zdravje in izvajalci
zdravstvenih storitev.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z izvajanjem javne sluzbe. Druge dejavnosti, povezane z
izvajanjem javne sluzbe, ki jih lahko opravlja zavod, so doloene v sklepu o ustanovitvi zavoda.

Dejavnosti zavoda se izvajajo na sedezu zavoda in po potrebi na drugih lokacijah.



Zavod lahko izvaja posamezne vzgojno-izobrazevalne programe ter zdravstvene storitve tudi v sodelovanju z
drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi oziroma organizacijami in zdravstvenimi organizacijami v Republiki
Sloveniji ali v tujini.
Zavod opravlja javno sluzbo vzgoje in izobrazevanja na naslednjih podrogjih:

predSolska vzgoja,

osnovnosolsko izobrazevanje.

Zavod opravlja javno sluzbe zdravstvene dejavnosti na naslednjih podrogjih:
specialisti¢na zunaj bolnidni¢na zdravstvena dejavnost,
druge zdravstvene dejavnosti.

V okviru j Javne sluzbe zavod opravlja tudi naslednje naloge, ki so potrebne za izvajanje javne sluzbe:
celotna defektoloSka ali specialno pedagoska diagnostika, psiholoSka diagnostika ter
pedopsihiatri¢na diagnostika,
izvajanje dodatne strokovne pomoci za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma moten;,
doloCenih v odlocbi 0 usmeritvi na drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodih,
preucevanje in razvoj znakovnega jezika in kulture gluhih,
izobrazevanje in svetovanje starSem in strokovnim delavcem drugih ustanov,
eksperimentalno in rehabilitacijsko delo s podro¢ja didaktike in metodike dela z gluhimi in
naglusnimi otroki, mladostniki in odraslimi, osebami z govorno-jezikovnimi motnjami ter osebami z
avtistiéno motnjo,
svetovanije, informiranje in izobrazevanja uciteljev, starSev, strokovnih delavcev ter drugih oseb,
svetovanje za gluhe in naglusne osebe,
hospitacijska dejavnost za dijake, Studente in specializante pedagoskih, medicinskih in drugih
druzboslovnih smeri.
mentorstvo Studentom in pripravnikom logopedom, psihologom, specialno-rehabilitacijskim
pedagogom, inkluzivnim pedagogom.

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti, ki so povezane z opravljanjem javnih sluzb:
dejavnost knjiznic
dejavnost arhivov
druga oskrba z jedmi
izdajanje knjig
izdajanje revij in druge periodike
oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
priprava za tisk in objavo
razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
svetovanje o racunalnidkih napravah in programih
upravljanje racunalniskih naprav in sistemov
druge z informacijsko tehnologijo in raGunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
druge Sportne dejavnosti
obratovanje Sportnih objektov
fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti
organiziranje razstav, sejmov, sre¢an
proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike
trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
trgovina na drobno s asopisi in revijami
druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
umetnisko ustvarjanje
popravila in vzdrZevanje racunalnikov in perifernih enot
dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic
proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
prevajanje in tolmacenje,
mestni in primestni kopenski potniski promet,



medkrajevni in drug cestni potnidki promet,
splodno Cidéenje stavb,
radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,

vzdrzevanje objektov in hisnika dejavnost.

4. TEMELJNE PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2022/2023

Prednostne naloge bodo povezane s specificno dejavnostjo Centra kot celote in posameznih podro€ij dejavnosti
posebej.

zagotoviti ustrezne delovne in prostorske pogoje za izvajanje programov
izvajati splosni dogovor za petletno obdobje v zdravstveni enoti
promovirati delovanje zavoda
kvalitetno izvajanje strokovnih storitev in programov - zagotavljati kvalitetno izvajanje vzgojno-
varstvenega, zdravstvenega ter vzgojno-izobrazevalnih programov
o PredSolska stopnja
= (QOddelek prilagojenega programa za predSolske otroke.

Podrocje predSolskih programov v naSem Centru Se vedno predstavlja poseben izziv. V letoSnjem Solskem letu
dobiva ureditev podrocja predsolskih otrok, ki obiskujejo t. i. razvojni oddelek, nove razseznosti. Sodelovanje z
MIZS, Centrom, vrtcem Semedela in obalnimi ob¢inami pa je stvar nove razprave in usklajevan;, ki so v teku.

o Osnovna Sola

Sodelovanje v izvajanju spremljave prilagojenega programa osnovne $ole z enakovrednim izobrazbenim
standardom za otroke z avtisticnimi motnjami.

v" usklajevanje moznosti posodobitev in Siritev programa zdravstvenih storitev na podrocju psihologije,
klinicne psihologije, pedopsihiatrije, delovne terapije, fizioterapije, kliniéne logopedije, pediatrije, dipl.
medicinske sestre

v"izvajanje inovacijskih projektov in drugih projektov povezanih z dejavnostjo Centra
v'izvajanje programov izobraZevanja vzgojiteljev in uciteliev za delo z otroki s posebnimi potrebami

v" neposredne dejavnosti povezane z oblikami stalnega strokovnega spopolnjevanja:
* dejavnosti povezane z izobrazevanjem in supervizijo strokovnih delavcev pri delu z otroki
* sodelovanje s strokovnimi prispevki na strokovnih sre€anjih, seminarjih, kongresih, konferencah ...
* skrb za strokovno izobrazevanje delavcev

v" dopolnjevanje opreme, informacijske tehnologije, didakticnih pripomockov in strokovne literature

v' dejavnosti povezane s pilotskim projektom Zagovornik - Glas otroka v sodelovanju z Uradom varuha
Clovekovih pravic

v" dejavnosti povezane s humanitarnimi dejavnostmi

v' delovanje gledaliske skupine Talenti za katedrom



organiziranje 10. AtDOWNUP - Dnevi likovnih ustvarjalnic za osebe s posebnimi potrebami — 8./9. marec
2023

dejavnosti povezane z zalozbo CKSG Portoroz

MODRA KAVA kot prostor izvajanja zaposlitvene rehabilitacije, Siritve dejavnosti centra. Projekt MODRA
KAVA, kreativni center, Koper



5. PROJEKTI

M I % o ERASMUS +: ASUMIE - ADDITIONAL SUPPORT AND MEDIATED
LEARNING IN INCLUSIVE EDUCATION (EU) - 1. 9. 2020 - 31. 8. 2023

Uspesno inkluzivno izobrazevanije je odvisno od prenosa znanja in spretnosti ter sodelovanja med ucitelji, starsi in
strokovnjaki za podporo. Projekt ASUMIE (dodatna podpora in posredovanje uéenja v inkluzivnem izobrazevaniju),
strateSko partnerstvo za olske inovacije, se osredotoca na krepitev vioge in spretnosti ljudi, ki podpirajo uCitelja v
razredu kot vodjo ekipe pri organizaciji in izvajanju dodatne podpore in uresni¢evanju inkluzivnega izobrazevanja.
Konzorcij partnerjev sestavljajo 3 visokoSolske ustanove za izobrazevanje in 5 ponudnikov storitev iz BE, BG, CZ,
IT, NO, SLO in P. Podporni sistemi za inkluzivno izobraZevanje se med drZzavami Evrope zelo razlikujejo. Obstaja
Solsko notranje podporno osebje in zunanje podporno osebje. Nekateri so visoko izobrazeni, nekateri nizko
izobraZeni. Nekateri pomozni usluzbenci imajo vodilno vlogo, drugi izvrsilno viogo. Nekateri so usposobljeni za
izobrazevanje, drugi za rehabilitacijske poklice (logopedi, fizioterapevti, delovni terapevti), drugi nimajo ustrezne
izobrazbe. Prej$nje usposabljanje se zelo razlikuje. Ni jasno, kaj najbolje deluje in ali obstajajo skupne tocke,
metode in nacini, ki delujejo.

Namen projekta je odpraviti vrzeli v vsebinah usposabljanja ter ustvariti in razviti skupne strategije, ki jih podporno
osebje lahko uporabi za podporo uéiteliem in otrokom, ki imajo ovire pri uéenju. Natanéneje projekt Zeli raziskati
uporabo in interpretacijo razumnih prilagoditev, dobro razumevanje mostu med transverzalnimi kognitivnimi
kompetencami in kljucnimi kompetencami za ucenje in reSevanje vedenjskih vprasanj ter medprofesionalno /
interdisciplinarno timsko delo.

Med projektom Zelimo razviti materiale, ki izboljSujejo dobro razumevanie in izvajanje izobrazevalne podpore za
vkljuCevanje.

Prva faza projekta je faza analize podpornih sistemov in usposabljanja strokovnjakov, ki sodelujejo pri podpori. To
vodi k razvoju intelektualnih rezultatov 1 in 2, ki temeljijo na prispevkih partnerjev, lokalnih strokovnjakov ... Pregled
analize potreb, vrzeli, prednosti ... v sistemih podpore, usposabljanju strokovnjakov in / ali organiziranju dodatnih
podpor v partnerskih drzavah.

V drugi fazi projekta so vhodni podatki in rezultati iz prejSnje faze odsko¢na deska za razvoj skupnega okvirja
delovanja. Gre za ustvarjanje osnove za potrebo po podpornem osebju v inkluzivnem izobraZevanju, zbiranje in
izmenjavo dobrih praks podpore, vzpostavljanje skupnih tock. Rezultat tega morajo biti vodniki, primeri in video
materiali kot intelektualni rezultat.

V tretji fazi bodo vkljuCeni in uporabljeni rezultati iz prej$njih faz za ustvarjanje ucnih poti in skupnega ucenja: razvoj
teCaja, oblikovanje u¢nega nacrta, u¢ne dejavnosti ...

Za uresnicitev vsega tega bodo partnerji organizirali $est nadnacionalnih srecanj, Stiri multiplikacijske dogodke in
mednarodno konferenco o podpori in inkluzivnem izobraZevanju. Partnerji bodo tesno sodelovali med seboj in
njihovimi lokalnimi mreZami, ki vkljucujejo strokovnjake in strokovnjake. Naloge in odgovornosti se enakomerno
delijo ob upoStevanju zmogljivosti partnerskih organizacij.



o INTERNI PROGRAM V OKVIRU PROJEKTA FIT INTERNATIONAL™ IN

F -I- EVROPSKEGA PROJEKTA FIT4KID NETWORK
CASOVNICA CENTRALIZIRANIH VSEBIN IN AKTIVNOSTI
INTERNATIONAL Solsko leto 2022/2023

Poudarek na implementaciji, spremljanju in evalvaciji Fit pedagogike, Fit vsebin in aktivnosti v okviru rednega
uénega procesa.

Cilji, ki jin zelimo doseci oziroma izboljati so:

= Sprememba VV v strategiji pou¢evanja

= Povecati uporabo Fit pedagogike v Stevilu strokovnih delavcev

= Kakovostna izvedba Fit aktivnosti in akcij v permanentni obliki in ne zgolj v obliki intervencij (enkratni
dogodek).

= Pri u¢edih dvigniti raven funkcionalnega znanja, motivacije, koncentracije in osredoto¢enosti, socialnih
kompetenc, izbolj$ati vedenje, samopodobo, idr.

= Sprememba VV v strategiji uenja.

= UcCeCim privzgojiti nove nacine ucenja, ki jih bodo uporabljali tako v okviru uénega procesa kot tudi doma.

1. CENTRALIZIRANO STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT4KID
MULTIPLIKATORJE Il in IV. KROG ZACETNI PROGRAM

2. FIT LETNI POSVET ZA VODSTVO, FIT4KID MULTIPLIKATORJE IN FIT KOORDINATORJE 2022
VRHNIKA

3. CENTRALIZIRANO (PRAKTICNO) STROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT KOORDINATORJE, FITAKID
MULTIPLIKATORJE IN DRUGE DELEZNIKE

4. CENTRALIZRANO (TEORETICNO)VSTROKOVNO USPOSABLJANJE ZA FIT4KID MUTIPLIKATORJE, FIT
KOORDINATORJE IN DRUGE DELEZNIKE

5. FIT4KID AKTIVI

6. 2. FIT4KID MEDNARODNA ZNANSTVENA KONFERENCA ,FIT UCENJE ZA FIT OTROKE®
7. DAN SRCA

8. SVETOVNI DAN HOJE

9. SVETOVNI DAN STRPNOSTI

10. KIDS AND TEENS FOR ACTIVE LIFE - MOJE ZDRAVJE, MOJE ZIVLJENJE

11. FIT DAN BREZ MULTIMEDIJE

12. SVETOVNI DAN ZDRAVJA

13. SVETOVNI DAN DRUZINE

14. FIT HIDRACIJA



15. FIT JUTRANJE SPORTANJE

16. FIT IGRISCE SKOZI CELO SOLSKO LETO

17. FIT KOTICKI SKOZI CELO SOLSKO LETO

18. FIT HODNIKI SKOZI CELO SOLSKO LETO

19. FIT AKTIVNO SEDENJE SKOZI CELO SOLSKO LETO

20. FIT GIBALNA HIGIENA™



« BalanCed - NORVESKI FINANCNI MEHANIZEM - PRIJAVA PROJEKTA

Projekt BalanCed prinaa inovativno in celostno storitev, ki s pomoéjo umetnosti krepi in bogati loveske vire.
Temelji na spoznanjih pozitivne psihologije, ki uci, da se ljudje, ki se po€utijo bolje, so bolj zadovoljni, vztrajni in
optimistiéni, uspedneje soo€ajo z izzivi in zivljenjskimi preizkudnjami. S projektom Zelimo podpreti zaposlene in
njihove druZine pri boljem upravljanju z izzivi, krepiti kompetence pri otrocih, podpreti organizacije v skrbi za svoje
zaposlene, krepiti kompetence kreativnosti pri zaposlenih in raziskati uéinke bogatenja med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem.

Obiskovalcem ponujamo priloznost, da z oblikovanjem gline, oblail in ukvarjanjem s fotografijo izbolj$ajo svoje

poéutje. MoénejSi bodo laZje usklajevali poklicno in zasebno Zivljenje. Ob tem poskrbimo tudi za varstvo otrok in jih
vklju¢ujemo v delavnice z vsebinami s podrocja varovanja okolja.

V sklopu projekta bo nastal tudi kreativni center, v katerem mreza partnerjev razvija in izvaja tri programe za
podporo usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja:

V kreativnem centru obiskovalcem nudimo izkunjo ustvarjanja, ki spodbudno vpliva na dobro po€utje in razvija
kompetence kreativnosti. Ponujamo priloznost, da z oblikovanjem gline, obla€il in ukvarjanjem s fotografijo
izbolj$ajo svoje podutje in tako opolnomoceni laZje usklajujejo poklicno in zasebno Zivijenje.

Aktivno varstvo mladoletnih otrok, ki temelji na izkustvenem ucéenju in njihovi aktivni participaciji. V raznolikih
praktiénih delavnicah otroci razvijajo kompetence in ves¢ine, kritiéno razmidljanje ter skrb za okolje in skupnost.
Program za otroke krepi samostojnost in odgovornost otrok in jih razvija v samostojne in kritiéne posameznike,
opremljene z znanji za soo¢anje z izzivi prihodnosti.

Z delavnicami za organizacije, ki prav tako temeljijo na kreativnosti nudimo podporo zaposlenim in delodajalcem pri
soo¢anju s stresom in izzivi na delovnem mestu in pri usklajevanju med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.
Programu bomo zagotovili trajnost z usposabljanjem mentorjev v organizacijah za izvajanje programa.

Ustanovitev in delovanje Kreativnega centra spremlja vodena javna razprava, v kateri bomo preverili potrebe in
izzive v lokalnem okolju in vplivali na ozave$Canje posameznikov in odloevalcev o pomenu opolnomocenja
zaposlenih za sooCanje z izzivi usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Projektno partnerstvo je bilo skrbno izbrano z namenom, da bi zagotovili potrebne kompetence za izvedbo projekta,
kot so: izkuSnje z delom z odraslimi in otroki, poznavanje trajnostnih vsebin, ve$&ine neformalnega ucenja in
obvladovanje vsaj enega ustvarjainega medija.

Center za komunikacijo, sluh in govor PortoroZ predstavljamo strokovnjaki s podro¢ja poklicev pomo€i in nekaj
znanja oblikovanja.

Zavod CONA B.P. Zeli ponuditi vsem generacijam prebivalcev priloznost, da z ukvarjanjem s kreativnimi
dejavnostmi poskrbijo za svoje boljSe podutje ter krepijo ves€ine za sooganje s stresom, samo ucinkovitost in
vzdrZzevanja dobrih medsebojnih odnosov.

Zavod Nomed je ze ve€ let usmerjen v okoljevarstvene prakse ter neformalno izobrazevanje mladih na podroju
okoljevarstva, mehkih vescin in medijske pismenosti.

Kot eden od osrednijih akterjev je sooblikoval Gibanje Zelenci, ki se v sodelovanju z otroki vseh starosti, zavzema
za uresniCevanje zelenih sprememb v svetu globalnega potro$nistva.

PiNA bo na podlagi vecletnih izkuSenj izvedla u€inkovito komunikacijsko strategijo, vodila analizo potreb in
vrednotenja ter prispevala znanje s podro¢ja neformalnega u€enja in mentorstva pri oblikovanju programa
usposabljanja za mentorje.

Iz Norve$ke se nam pridruzujejo sodelavci drustva Culture break borders, ki z umetnostjo druzbi prinasajo
spremembe na bolje.



31. januar 2023 - V Kopru je zazivel Kreativni center, katerega inovativni program je namenjen vzpostavljanju
ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem. Nastal je v sklopu projekta Ustvarjalno ravnovesje med
poklicnim in zasebnim Zivljenjem (akronim BalanCed), ki se izvaja v okviru programa lzobrazevanje — krepitev
Cloveskih virov. Nosilec projekta je Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz, projektni partnerji pa Zavod
CONA B.P., Zavod NOMED (in Gibanje Zelenci), Kulturno izobraZevalno drustvo PiNA in Culture Break Borders
(Norveska).
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6. OCENA POGOJEV ZA DELO
6.1. Solski okoli§

Solski okoli je prostran in razli¢en za posamezne dejavnosti, ki se izvajajo v okviru vzgoje in izobrazevanja gluhih,
naglusnih, otrok z govorno jezikovno motnjo in otrok z ve¢ motnjami.

Celotna Primorska oz. 20 primorskih ob¢in (Ajdovs¢ina, Bovec, Brda, Divaga, Hrpelie-Kozina, llirska Bistrica, |zola,
Kanal ob So€i, Koper, Kobarid, Komen, Miren-Kostanjevica, Nova Gorica, Piran, Pivka, Postojna, SeZana,
Sempeter-Vrtojba, Tolmin, Vipava so $olski okoli§, na katerem izvajamo vse oblike usposabljanja, gluhih, naglugnih
otrok, otrok s polzevim vsadkom, otrok z govorno jezikovnimi motnjami, otrok s primanikljaji na posameznih
podrogjih u¢enja in otrok z ve¢ motnjami. Na podro€ju, ki ima specifiéno geografsko obliko, je redko poseljeno in
slabo prometno povezano, zivi priblizno 250.000 prebivalcev. V vse oblike obravnave DSP je po zadnjem obraCunu
vkljuCenih skoraj 300 otrok.

PodroCje juznoprimorskih obcin je Solski okoli§ za logopedsko dejavnost, ki jo izvajamo kot mobilno specialno
pedagosko sluzbo v vseh vricih in Solah v ob&inah Koper, Izola, Piran, Divaéa, Komen, Hrpelje - Kozina, Pivka, II.
Bistrica, Postojna, Sezana. Stevilo prebivalcev je pribl. 130.000, V redne logopedske obravnave je letno vkljuéeno
priblizno 1.200 otrok, mladostnikov in odraslih.

Obalne obgine Koper, Izola, Piran so podrogje, kjer izvajamo tudi sistematske preglede sluha 1. in 8. razredov OS.
Letno je pregledanih od 1.000- 1.200 otrok.

Iz celotnega slovenskega prostora se v CKSG usmerjajo posamezni otroci s specifiénimi motnjami in posebnimi
potrebami, ki potrebujejo domsko oskrbo in se ne morejo usposabljati v ostalih ustanovah za usposabljanje gluhih
in naglusnih.

Obravnave so deleZni tudi otroci italijanske manjSine na Obali in posamezni pripadniki slovenske manjSine v
zamejstvu.

PodroCje dela s slovenskimi zamejci in drugimi tujci, ki zaprosijo za nado pomog, bo v tem Solskem letu ena
prednostnih razvojnih nalog.

6.2. Materialni pogoji

Delovanije zavoda financira Ministrstvo za Solstvo in Sport, ki zagotavlja sredstva za izvajanje programov v Centru,
med katerimi so
- prilagojen program z enakovrednim izobrazbenim standardom in programe z nizjim izobrazbenim
standardom,
- oddelke podaljSanega bivanja,
- ure dodatne strokovne pomoci v skladu z odlo¢bami za predSolske, Solske gluhe, naglusne otroke, otroke
s polzevim vsadkom, otroke z govorno jezikovnimi motnjami, otroke s primanjkljaji na posameznih
podrogjih uCenja v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo (integracija otrok s
posebnimi potrebami v vrtce, osnovne Sole in srednje Sole na podrodju celotne Primorske),
- delno subvencioniranje prehrane za socialno $ibke u¢ence.

Sredstva za nemoten potek dejavnosti pridobiva Center iz razliénih virov:

- Ministrstvo za Solstvo in Sport (proraCun Republike Slovenije)

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije zagotavlja sredstva za zdravstveno varstvo otrok,
avdiometrijo, avdioloSke, logopedske, defektoloSke in psiholoSke, psihiatriéne in ORL storitve za otroke in
odrasle, storitve delovnega terapevta in fizioterapevta.

Osnova za obseg in vrednost programa je Splodni dogovor za zdravstveno dejavnost in Podroéni dogovor
za socialne zavode in centre. Sredstva pridobimo na osnovi letne pogodbe po dejanski realizaciji in
izstavljenih raCunih.

- Obcinski proracuni obalno-kraskih ob¢in zagotavljajo sredstva za:

- program logopedske dejavnosti iz dela poraCunana za razsirjeni program vrtcev in osnovnih Sol,

- ure dodatne strokovne pomodi v skladu z odlobo za usmerjanje za predSolske otroke s
posebnimi potrebami razen za gluhe, naglusne in otroke s polZevim vsadkom,

- stroSke povezane z vsakodnevnim obiskovanjem pouka v prilagojenih programih Centra (prevoz,
spremstvo na Solskem avtobusu, povracilo prevoznih stroSkov starSem, subvencioniranje
prehrane),

- razvojni oddelek.



Ostali prihodki:

sredstva od oddaje prostorov doma v poletnih mesecih za kolonije in pocitniSke dejavnosti,
nadomestila za uporabo telovadnice, ucilnic in drugih prostorov Centra,

donatorska sredstva,

sredstva na osnovi pogodb z MSS, obgin o izvajanju seminarjev, projektov,

sredstva na osnovi pogodb z obcinami o izvajanju skupinskih oblik dela z mladostniki,
sredstva za izvajanje projektov.

Stroski, ki bremenuo starSe:

filmske in gledaliSke predstave,

prevozni stroSki ob dnevih s posebnim prevozom,

prehrana uéenceyv,

zavarovanije ucencev,

stro$ki za nabavo Solskih potreb3¢in, zobna $¢etka za fluorizacijo,

Sola v naravi,

interesne dejavnosti, organizirane s sodelovanjem zunanjih sodelavcev,
druge nadstandardne storitve, ki jih Sola organizira v dogovoru s starsi.

6.3. Prostorski pogoji

V prostorih Centra v PortoroZu izvajamo:

vzgojo in izobraZevanje gluhih, naglusnih otrok, otrok z govorno jezikovnimi motnjami in
avtisticnimi razvojnimi motnjami in otrok z ve¢ motnjami v oddelkih Sole,

podaljSano bivanje,

nekatere oblike dela za integrirane otroke in njihove starse,

program zgodnje obravnave,

ambulantno avdioloSko dejavnost (individualni slusni in govorni trening), logopedsko dejavnost,
defektolodko in psiholodko dejavnost, pedopsihiatriéno/ pediatriéno dejavnost, ORL dejavnost,
dejavnost delovne terapije za otroke in odrasle, dejavnost fizioterapije za otroke, dejavnost
pedopsihiatrije,

kontrolne preglede sluha,

defektoloSko diagnostiko,

vsi pregledi in administrativno delo komisije za usmerjanje,

izobraZevanje za vzgojitelje in ucitelje in druge strokovne delavce, ki delajo z integriranimi
otroki v vricih, osnovnih in srednjih Solah.

Prostori, v katerih izvajamo programe omogocajo uporabo elektroakustiéne opreme, avdiovizualnih sredstev in
sodobne informacijske komunikacijske tehnologije.

V tem Solskem letu bomo glede na finanéne moZnosti nadaljevali z nabavo IKT opreme in obnovili dotrajano
opremo v nekaterih ambulantah. V okviru finan€nih moZnosti in v dogovoru s posameznimi Solami bomo vlagali tudi
v opremo prostorov na terenu.

Izvajanje vzgojno izobraZevalnih programov in rehabilitacijskih dejavnosti bo potekalo:
e v primerno opremljenih igralnicah v predSoli (skupna povrsina 144,80 m2),
e UCilnicah v Solskem delu vkljuno s skupnimi prostori (1063,24 m?),
e vdomskem delu (278,37 m?),
e prostore Sole bo potrebno v Solskem letu 2022/2023 prilagoditi za izvajanje programa upostevajoé
individualne razvojne potrebe otrok in mladostnikov in opremiti z ustreznejSimi avdiovizualnimi,
elektroakustiénimi pripomocki in ra¢unalniki in pripomocki za otroke z motnjami v gibalnem razvoju ter ostalo

IKT opremo.

V Centru imamo tudi sodobno opremljeno racunalnisko u€ilnico z dvanajstimi delovnimi mesti ter zmogljivo
internetno povezavo; multisenzorno sobo in v zadnjih letih prenovljene ucilnice za izvajanje prilagojenega programa
NIS in oddelka za predSolske otroke.



Avdioloka in logopedska individualna ambulantna obravnava za otroke in odrasle poteka v ambulantah za
izvajanje individualnega sludnega in govornega treninga ter logopedske, defektolodke in psiholodke obravnave, ki
so v stavbi Centra, na povr§ini 180 m2.

Center razpolaga z minimalnimi zunanjimi povr§inami. Vsa igri§¢a v neposredni blizini imamo po dogovoru v
souporabi z vricem Portoroz in podruzniéno osnovno Solo Portoroz. V Solskem letu 2022/2023 naértujemo
posodobitev igral, ki so dotrajana in nevarna za uporabo. Sprotno jih vzdrzujemo.

Na delu zemljiSCa, ki smo ga dobili v najem od Ob¢ine Piran pa urejamo parkiris¢e za delavce Centra, ki ga bo
obcina Piran Se letos preplastila z gramozom.

V sodelovanju s KS Portoroz skrbimo za varnost otrok in obiskovalcev nadega centra z urejanjem cestidéa,
plognikov in celostne prometne ureditve na Sonéni poti.

Vecina logopedskega dela na terenu poteka v prostorih vrtcev in osnovnih 8ol v ob&inah Koper, Izola, Piran,
Hrpelje - Kozina, Sezana, Diva¢a, Komen, Postojna, Pivka, Il. Bistrica. Ve€ino prostorov uporabljajo logopedi sami
ali jih delijo s Solskimi svetovalnimi delavci. Ker v prostorih izvajamo pretezno dejavnost za otroke dolo¢ene Sole ali
vrtca, praviloma za koriSCenje prostorov ne placujemo najemnine.

V prostorih rednih vrtcev, osnovnih in srednjih $ol na terenu izvajamo tudi dodatno strokovno pomo¢€ za gluhe,
naglusne otroke, otroke s polzevim vsadkom, otroke z govorno jezikovnimi motnjami in otroke s primanjkljaji na
posameznih podro¢jih uCenja, ki jim po odlocbi Komisije za usmerjanje pripadajo ure dodatne strokovne pomoci.
Prostori so le deloma ustrezno opremljeni. Opremo za nekatere prostore smo v dogovoru s $olo nabavili sami.
Veca se potreba po ustreznih in namensko opremljenih prostorih na terenu, kjer bi lahko opravljali dejavnost za
otroke in odrasle.

Dejavnosti za integrirane otroke in mladostnike bomo tudi v Solskem letu 2022/2023 izvajali delno v Centru, delno
na terenu. Na terenu (Nova Gorica, Ajdovsc€ina, Postojna, Sezana) bo organiziran individualni slu$ni in govorni
trening za otroke iz okoliskih krajev.

V Solskem letu 2021/2022 smo vzpostavili delovanje logopedske ambulante v Sezani v novih prostorih.

Od leta 2020 vodimo pogovore z obé&ino Piran in Uradom za investicije pri MIZS ter opozarjamo na moznosti, ki bi
bile prikladne za razreSitev prostorske stiske v nasi ustanovi. V letu 2022 smo pripravili idejni nacrt za nadgradnjo
dela stavbe zavoda.

6.4. Tehnitna sredstva

Za nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa in dosego rehabilitacijskin smotrov uporabljamo
elektroakustiéne pripomocke ter dodatno IKT opremo. V veliko podporo nam je dejavna vkljuéenost v projekt SIO
2020. Posebno gre izpostaviti donacijo osebnih raCunalnikov RiZzanskega vodovoda.



6.5. Kadrovski pogoji

Ime in priimek Delovno mesto
1. BAJEC SENKA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
2. BAJIC TINA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
3. BARON BERNARDA UCITELJICA
4. BARIC POLONA LOGOPEDINJA
5. BEGANOVIC ALDINA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
6. BELLE RODRIGEZ ALEKSANDRA SPREMLJEVALKA
7. BRZANNUSA SPREMLJEVALKA
8. CERKVENIK ANJA V.D.RAVNATELJA
9. CHELLERI ETIENNE SPREMLJEVALEC
10. COLE SILA ANDREJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
11. CADEZ HASKIC ALEKSANDRA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
12. DODLEK HELENA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
13. FERLEZ MOJCA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
14. FERLUGA MARJETKA SPREMLJEVALKA
VZGOJITELJICA OPB
15. FILIPCIC MRAK TANJA PSIHOLOGINJA
16. FUNA KSENIJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
17. FURLANIC SARA SPREMLJEVALKA
2. UCITELY
18. GACNIK MATEJA LOGOPEDINJA
19. GAVRIC ROSA CISTILKA
20. GEC GREGOR UCITELJ
21. GOBBI LARA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
22. GORICANEC IRENA SOREMLJEVALKA
23. GREGORCIC SARA SPREMLJEVALKA
24. GRIZONIC LUCIJA VZGOJITELJICA OPB
25. GRLJ ANDREJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
26. HARTNER MARIJA CISTILKA
27. HRVATIN GORJANC MAJA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
28. ILNIKAR ROMINA UCITELJICA
29. IVETAC TINA UCITELJICA
30. JAKAC VANJA SPREMLJEVALKA
31. JAUSEVAC MARIKA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
32. DENIS HORVAT UCITELJ
33. JERMAN ROK UCITELJ
34. KARAJKOVIC RAMAJLA MEDICINSKA SESTRA
35. KASTELIC KARIN VZGOJIZELJICA OPB
36. KETE FRANJKOVIC KATARINA UCITELJICA SRP
37. KODRIC IRIS MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
38. KOKOTEC PETER MOBILNI UCITELJ ZA DSP
39. KOPINIC LUKA RACUNALNIKAR




40. KOSIR MIRJAM LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
41. KOSUTA JARA LOGOPED _
MOBILNI UCITELJ ZA DSP
42. KUZEL JURE SPREMLJEVALEC
43. LESNIK BARUCA VESNA UCITELJICA
44, LUKEZIC DOMEN SPREMLJEVALEC
45. MARIC TOMSE DIJANA SPREMLJEVALKA
46. MARUSIC MILANKA KUHARICA
47. MAHNE ADA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
48. MANDALENIC PETRA UCITELJICA
49. MEDOS MORENA SOCIALNA DELAVKA
50. MEJAK TAMARA VZGOJITELJICA OPB
51. METLIKA NATASA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
52. MILANKOVIC TAMARA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
53. MILAVEC ANDREJ UCITELJ DSP
54. MORGAN TINA UCITELJICA SRP
55. MOSKOV DANIJELA PSIHIATRINJA
56. MOZETIC HUSSU AMELIJA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
57. NOVACIC HELENA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
58. NOVAK PETER SPREMLJEVALEC
59. OBSTETAR BERNARDA SPREMLJEVALKA
60. PAVLOVIC IVANA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
61. PEGAN URSKA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
62. PERCAN KODARIN TEREZA UCITELJ OPB
MOBILNA UCITELJICA
63. PERIC MARKO UCITELY
64. PERICA MARA ADMINISTRATORKA
65. PODOBNIKAR SASA MOBILNA UCITELJICA
UCITELJICA OPB
66. POZAR BARUT NATASA UCITELY
67. PRESKAR LUCIJA UCITELJICA DSP
68. PREKRSKI SEBASTJAN UCITELY
69. PUCER MOJCA SPREMLJEVALKA
70. PUSNIK ANJA UCITELJICA
71. PUSNIK TIM MOBILNI UCITELJ ZA DSP
72. RADIKON BRATINA SONJA UCITELJICA OPB
UCITELJICA DSP
73. RAHOTIN VERONIKA SPREMLJEVALKA
UCITELJICA OPB
74. RASCHINI ILARIA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
75. ROT BARBARA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
76. SILAJDZIC NADIRA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
77. SIMONCIC ANA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
SVETOVALNA SLUZBA
78. SKAZA DEJAN HISNIK




79. SRPAN DANIJELA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
80. SRPAN TEJA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
81. STANKOVIC ZAKLINA RACUNOVODKINJA
82. STEGOVEC KLARA KNJIGOVODJA
83. STRMCNIK ANA UCITELJICA SRP
84. STULLE LARA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
85. STRLE MARTINA SPREMLJEVALKA
UCITELJICA OPB
86. SIMAC BELLINA SASA VZGOJITELJICA
87. SKRINJAR NATASA MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
88. STAJBER PINTER KRISTINA FIZIOTERAPEVTKA
89. STREKELJ ANJA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
90. TOMAZIC MATEJ CISTILEC
91. TOSIC SANJA UCITELJICA
92. TROBEC DARJA LOGOPEDINJA
MOBILNA UCITELJICA ZA DSP
93. TULJAK BARBARA UCITELJICA SRP
94. UJHAZI GAJA MOBILNA UCITELJICA DSP
UCITELJICA OPB
95. UMER TJASA DELOVNA TERAPEVTKA
96. URBANCIC PETRA UCITELJICA SRP
97. VALENCIC GRK LEA UCITELJICA
98. VALENTIN TEREZIJA UCITELJICA SRP
99. VELIKONJA POHLEN TAMARA UCITELJICA
100. VIDMAR VASJA UCITELJ
101. VRHOVEC ROBERT POMOCNIK KUHARICE, CISTILEC
102. VUCKO MAJA UCITELJICA SRP
103. ZIMERMAN SANDRA VZGOJITELJICA
104. ZIMERMAN SONJA TAJINICA
105. ZUKIC SLOBODANKA POMOCNICA KUHARICE
106. ZERJAL VESNA VZGOJITELJICA
107. ZORZ EVA MEDICINSKA SESTRA




7. SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2022/2023

Cetrtek

getrtek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek - petek | 31.10.- 4.11. | JESENSKE POCITNICE
ponedeljek 31. 10. DAN REFORMACIJE
N
o~ torek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
o nedelja 25.12. BOZIC
ponedeljek 26.12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponede“.ek ) 26.12.-2. 1. NOVOLETNE POCITNICE
ponedeljek
nedelja - 1.1.-2.1. NOVO LETO
ponedeljek
petek 27.1 ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCIJA JUGOVZHODNE SLOVENIJE
ponedeljek - 30.1.-3.2 (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA
petek e IN KOSTEL), KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN
POSAVSKE STATISTICNE REGIJE
sreda 8.2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
ponedeljek - 6.2.-10.2 PRIMORSKO-NOTRANJSKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
petek e e ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVIE, OSILNICA IN KOSTEL
petek - sobota 17.in 18. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ponedeljek 10. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
™ POUKA PROST DAN ZA UCENCE Z OBMOCIJA GORENJSKE, GORISKE,
PRIMORSKO-NOTRANIJSKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
N ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
o sreda 26. 4. RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA IN KOSTEL
(na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za
osnovne 3ole)
Zetrtek 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
Zetrtek - torek 27.4.-2.5. PRVOMAIJSKE POCITNICE
ponedeljek - torek 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
tetrtek 156 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9. RAZREDA;
’ RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
. 26 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1. DO 8.
P : RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
nedelja 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
ponedeljek - 26.6.-31.8. | POLETNE POCITNICE




8. PODROCJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

8.1. Organizacija dela v centru

ODDELKI IN STEVILO OTROK, UCENCEV

PredSola
Fantje Dekleta
5 0
Sola
Fantje Dekleta
54 26
Program

Prilagojen izobraZevalni program
osnovne Sole z enakovrednim
izobrazbenim standardom za otroke
z avtistinimi motnjami

Prilagojen program devetletne
osnovne $ole z enakovrednim
izobrazbenim standardom za
govorno-jezikovne motnje

Prilagojen program devetletne
osnovne Sole z niZjim izobrazbenim
standardom

Skupaj
3
Skupaj
80
Fantje Dekleta Skupaj
8 2 10
28 13 41
18 11 29

= 6 oddelkov prilagojenega programa devetletne osnovne Sole z enakovrednim
izobrazbenim standardom za govorno-jezikovne motnje,

Kombinacije razredov: Razredniki:

1. Ana Strménik

3. Tamara Mejak

4./5. Lea Grk Valenéi¢
6./7. Anja Pudnik

8. Vesna LeSnik Baruca

9. Sebastjan Prekrki



= 4 oddelki prilagojenega programa devetlethe osnovne Sole z nizjim
izobrazbenim standardom,

Kombinacije razredov: Razredniki:

2.13. Maja Vucko

4./5./6. Barbara Tuljak

7. Katarina Kete Franjkovi¢
8.19. Petra Urbanéi¢

= 2 oddelka prilagojenega izobrazevalnega programa osnovne $ole z
enakovrednim izobrazbenim standardom za otroke z avtisti€cnimi motnjami,

Kombinacije razredov: Razrednik:
4./5. Romina linikar/Terezija Valentin
8. Rok Jerman

= 12 oddelkov PB

Martina Strle/Sara Furlani¢
Terezija Valentin

Sa8a Podobnikar

Tereza Percan Kodarin
Veronika Rahotin

Elen Cergol

Gaja Ujhazi

Sonja Radikon Bratina
Tamara Velikonja Pohlen
Bernarda Baron

Sa$a Simac Bellina/ Marjetka Ferluga
Vasja Vidmar

= ] oddelek JV

Veronika Rahotin



ZAPOSLENI

Anja Cerkvenik, v. d. ravnatelja
Senka Bajec, pomodénica v. d. ravnatelja

UCITELJI

Ana Strm¢nik

Tamara Mejak

Lea Valenéi¢ Grk

Romina linikar

Anja Pusnik, MAT, FIZ, RAC
Vesna Le$nik Baruca, SLJ, IP
Rok Jerman, ZGO, GEO, DKE
Sebastjan Prekrski, SPO

Maja Vucko

Barbara Tuljak

Katarina Kete Franjkovi¢, ISGV
Petra Urban¢i¢, KOM

Bernarda Baron, SPO

Gregor Geg, IP

Marko Peric, KEM, NAR, BIO, GOS, IP
Vasja Vidmar, TIT, IP

Sanja Tosi¢, LUM

Denis Horvat, GUM

Petra Mandaleni¢, TJA

NataSa Pozar Barut, ITD, TJA, IP
Martina Strle / Sara Furlani¢, 2. ucitelj
Terezija Valentin, ISGV

Tereza Percan Kodarin

Sa8a Podobnikar

Veronika Rahotin

Elen Cergol

Gaja Ujhazi

Sonja Radikon Bratina

Tamara Velikonja Pohlen

Sa$a Simac / Marjetka Ferluga
UrSka Pegan, ISGV

Ksenija Funa, ISGV

Nadira Silajdzi¢, logopedinja
Mateja Gacnik, logopedinja
Polona Bari¢, logopedinja
Helena Novadi¢, logopedinja

SPREMLJEVALCI
Marjetka Ferluga
Mojca Pucer
Etienne Chelleri
Sara Gregor€i¢
Domen Lukezié
Bernarda Obsteter
Irena Goriéanec
Aleksandra Belle Rodriguez
Veronika Rahotin
Nusa Brzan



Peter Novak
Dijana Mari¢ Tom3e
Vanja Jakac

PREDSVOLSKI ODDELEK
Vesna Zerjal, vzgojiteljica
Sandra Zimerman, pom. vzgojiteljice

SVETOVALNA SLUZBA

Morena Medos, socialna delavka

Tanja FilipCi¢ Mrak, psihologinja

Ana Simongi¢, spec. in reh. pedagoginja

DRUGI ZAPOSLENI

Kristina Stajber Pintar, fizioterapevtka
TjaSa Umer, delovna terapevtka

Eva Zorz, medicinska sestra

Ramaijla Olenik, medicinska sestra
Domen LukeZi¢, knjizniCar

Luka Kopini¢, racunalnikar

STROKOVNA SRECANJA

Aktivi Sole bodo potekali vsak tretji torek v mesecu.
Visebina aktivov je vnaprej oblikovana in naértovana na podlagi predlogov in pobud ¢lanov aktiva in v. d.

ravnatelja.

Sre€anja so namenjena strokovnim izobrazevanjem, aktualnim vpraSanjem, dogovorom o poteku in organizaciji
dela na Soli ter dnevov dejavnosti, seznanitvi s teko€imi in aktualnimi informacijami, novostmi s podrocja stroke,
reSevanju Solske problematike, evalvaciji izpeljanih dogodkov, iskanju ustreznih nainov in strategij za boljSe in

uspesnejde sobivanje z uéenci nase Sole.

DNEVI DEJAVNOSTI

Organizirani bodo po programu, ki smo ga oblikovali ucitelji Sole na Solskem aktivu v mesecu avgustu. Po potrebi
ga bomo skozi Solsko leto dopolnjevali in prilagajali glede na ukrepe in priporo€ila.
Dnevi dejavnosti so tematsko opredeljeni, organizirani v treh skupinah.

IZBIRNI PREDMETI

* 7. razred: Likovno snovanje 1/ Solsko novinarstvo

8. ElSrazred: Filmska vzgoja / Likovno snovanje 2

*8. AMrazred:  Astronomija / Poskusi v kemiji

* 9. razred: TuristiCna vzgoja / Vzgoja za medije

*7.18./9. NIS: ltalijans¢ina



PROJEKTI

V Solskem letu 2021/22 smo vkljuéeni v naslednje projekte:
Bralna znacka

Unescovi projekti: Kulturna dedis¢ina — SeCoveljske soline
Etno Sola za NIS

Fit pedagogika (Fit4Kid)

BalanCed

Asumie

Talenti za katedrom

Formativno spremljanje

Ribice

Obudimo pisanje pisem

AN N N N N NN NN

INTERESNE DEJAVNOSTI

Judo

Likovne ustvarjalnice
Pevski zbor

Strip in animacije
Sah in druzabne igre
Sportni krozek
Zabavno ucenje

SODELOVANJE S STARSI

Govorilne ure bodo potekale vsak tretji torek v mesecu ob 17. uri v prostorih CKSG. Sodelovanje pa bo potekalo
tudi po telefonu in ZOOM - u.

Roditeljski sestanki bodo sklicani glede na potrebe in vsebine, ki jih bo dolo€il razrednik oddelka. Dva roditeljska
sestanka bosta namenjena tudi Soli v naravi.

DRUGO

Uc€enci se bodo pod vodstvom mentorjev udelezevali razliénih kulturnih, Sportnih in drugih prireditev in nateCajev.
Kolesarski krozek bo vodil Peter Novak po dogovoru z razredniki.

Plavalni teCaj bo organiziran za:

- 3. EIS, od 10. - 14. 10. 2022

-2/3NIS, od 17. - 21. 10. 2022.

Vodila ga bosta Bernarda Baron in Sebastjan Prekrski. Potekal bo v bazenih Lagune Bernardin.

Sola v naravi bo potekala v CSOD Prvine za uéence 3.EIS, 4./5. EIS, 4./5. AM in 4./5./6. NIS od 21. —25. 11.
2022.
Za ugence predmetne stopnje bo SVN potekala v CSOD Vojsko od 30. 1. - 3. 2. 2023.



SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Psihologinja sodeluje pri vklju€evanju otrok v programe, ki se izvajajo v CKSG Portoroz. Pri tem sodeluje s
star$i, s Komisijami za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami in z drugimi strokovnimi institucijami, ki otoka
obravnavajo.

Opravlja psiholodko diagnostiko otrok, po potrebi ze pred vkljuitvijo otrok, sicer pa redno za namene spremljanja
psiholoSkega razvoja in ocenjevanje napredka otrok, ki so vklju€eni v nae programe ter za namene nadaljnjega
usmerjanja in izobrazevanja. Nudi psiholoSko svetovanje otrokom, starSem in strokovnim delavcem centra. |zvaja
skupinsko delo z otroci v posameznih razredih (socialno u€enje, razvijanje ob¢utka lastne vrednosti, karierna
orientacija). Aktivno sodelovanje pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov ter pripravi porocila o
otrocih. V timu z ostalimi strokovnimi delavci in starsi psihologinja aktivno sodeluje pri razreSevaniju razliénih
kriznih situacij. Svetuje starSem otrok vkljuCenih v prilagojen program za predSolske otroke pri iskanju
najustreznejSega programa izobrazevanja oziroma usposabljanja ob prehodu na osnovnoSolsko raven
izobrazevanja. Je nosilka programa Karierne orientacije, ki je namenjena otrokom in njihovim starSem ob prehodu
na srednjeSolsko raven izobraZevanja. Sodeluje s starsi individualno v obliki svetovalnih razgovorov in izvaja
skupinske oblike dela s starsi, izvaja delavnice in predavanja za starSe. Udelezuje se govorilnih ur in roditeljskih
sestankov.

Obcasno izvaja psiholoSke storitve za otroke, ki imajo tezave na podroju sluha, govora, jezika in komunikacije in
so samo ambulantno logopedsko ali surdopedagosko obravnavani v CKSG Portoroz. Opravi psiholoski pregled
in pripravi psiholodko porocilo.

Timsko sodeluje z vsemi strokovnimi delavci Centra v razlicnih strokovnih skupinah, na strokovnih aktivih z
ucitelji, z logopedi, surdopedagogi, specialnimi in rehabilitacijskimi pedagogi ter pedopsihiatrom. Sodeluje z
vodstvom Sole kot strokovna podpora in pomog€ pri reSevanju razliénih sistemskih problemov. Daje predloge in
aktivno sodeluje pri oblikovanju oddelkov otrok in pri organizaciji drugih dejavnosti. Ob¢asno se aktivno vkljucuje
tudi v izvenSolske dejavnosti. Vklju¢ena je v projekte, raziskave in izobrazevanja, ki se izvajajo v CKSG
Portoroz.

Sodeluje z razliénimi zunanjimi institucijami, z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami, z zavodi za otroke s posebnimi
potrebami, s Centri za duSevno zdravje, z Razvojnimi ambulantami in Centri za zgodnjo obravnavo in drugimi
zdravstvenimi institucijami ter Centri za socialno delo.

Redno se strokovno izobraZuje na podro€ju psihodiagnostike - sodeluje s Centrom za psihodiagnosti¢éna sredstva
in na podrocju psiholoSkega svetovanja. Hkrati se redno udelezuje tudi izobrazevanj s podro¢ja diagnostike,
rehabilitacije in izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami.

Socialna delavka sodeluje pri oblikovanju oddelkov $ole, pri vkljuéevanju novincev v oddelke vrtca in Sole ob
zaCetku leta in med letom, pri izdelavi in evalvaciji individualiziranih programov in poro€il o u¢encih, vodi evidence
otrok ( mati¢na knjiga, matiéni listi), izvaja individualno in skupinsko svetovanje, obravnava otroke, svetuje in
pomaga uciteljem pri reSevanju vzgojne in uéne problematike v razredu, dela s starsi (individualno svetovanije,
roditeljski sestanki, predavanja za stare), izvaja skupinsko delo v posameznih razredih v sodelovanju z
razredniki (socialno uéenje v okviru ur dopolnilnega pouka ali razrednih ur). Socialna delavka ureja prevoze
Solskih in predSolskih otrok v $olo in domov, pomaga pri reSevanju morebitnih tezav. Nudi svetovanje in pomo¢
pri urejanju subvencij za prehrano. Nudi pomo¢ in svetovanje pri socialni problematiki (CSD, svetovalni center,
drustva,...) ter iS¢e nacine pomodi pri financnih stiskah. Je predsednica Solskega sklada. Sodeluje s strokovnimi
delavci Centra v razli€nih strokovnih skupinah, na strokovnih aktivih z ugitelji, z logopedi, surdopedagogi,
specialnimi in rehabilitacijskimi pedagogi, s pedopsihiatrom in z vodstvom Sole kot strokovna podpora in pomo¢
pri reSevanju razli¢nih sistemskih problemov. Sodeluje z razli€nimi zunanjimi institucijami, z vrtci in Solami, s
Centri za duSevno zdravje, s Centrom za zgodnjo obravnavo in drugimi zdravstvenimi in&titucijami ter Centri za
socialno delo.



SOLSKA KNJIZNICA

Organizirana nabava ucbenikov in Solskih potrebs¢in

V Centru organiziramo vsako leto nabavo potrebnih u¢benikov in drugih Solskih potrebS¢in.

StroSke za Solske potrebScine in delovne zvezke, ki jih nabavimo v Centru poravnajo v celoti starsi. To Solsko leto
imajo ucenci od 1. do 9. razreda brezplacno izposojo uébenikov iz uébeniSkega sklada. Ostali uéenci morajo
poravnati letno izposojevalnino, kar znasa 1/3 cene uébenika.

Ucbeniki so last knjiznice Centra in jih imajo uéenci le izposojene. Izposojene uébenike morajo uéenci obvezno
neposkodovane vrniti ob zakljuéku Solskega leta. Ucbenike in delovne zvezke nabavljamo preko organizacije
Kopija-nova d.0.0., ki nudi tudi starSem ugodne pogoje za nakup.

SOLSKA PREHRANA

Na $oli imamo lastno kuhinjo. Kuharica nasega Centra Milanka MARUSIC. Ugencem nudimo tri obroke dnevno:
malico, kosilo in popoldansko malico.

SOLSKI PREVOZ

V Solskem letu 2022/2023 bomo imeli organiziran vsakodnevni prevoz otrok s Solskim avtobusom in potrebnim
spremstvom na relaciji Koper — PortoroZ — Koper ter Izola — Portoroz — Izola.

ZDRAVSTVENO VARSTVO

Zdravstveni razvoj ucencev spremlja Solski dispanzer v Zdravstvenem domu Lucija. Vsako leto so otroci
sistematsko pregledani. V dogovoru in s soglasjem starSev opravijo tudi vsa obvezna ceplienja. Zobozdravstveno
varstvo uéencev izvaja Solska zobna ambulanta Zobovilka v Strunjanu. Redno izvajamo tudi fluorizacijo in
preventivni program zobozdravstva. Enkrat tedensko poteka $&etkanje zob in praktiéno uéenje ustne in zobne nege.
Del programa zdravstvene vzgoje bomo izvedli v okviru u¢nih programov v sodelovanju z Zdravstvenim domom
Lucija.



8.2. Program dela aktiva logopedinj in logopeda
V letoSnjem Solskem letu smo logopedi in surdopedagoginje sprejele naslednji program dela aktiva:
1. SODELOVANJE, ORGANIZACIJA, UDELEZBA NA POMEMBNEJSIH DOGODKIH

2. ORGANIZACIJA AKTIVA, DELA V CKSG IN NA TERENU
Aktiv sprejme okvirne datume mesecnih sre€anj, ki bodo izmeni¢no vsak 2. torek v mesecu;

UdeleZba in sodelovanje na skupne in vzporedne aktive;

Predstavitev diplomskih in drugih nalog, objavljenih ¢lankov, prispevkov in drugo.
Razporeditev terena v Solskem letu 2022/2023;

Reorganizacija obCinskega deleza (opredelitev storitev);

Ureditev novega plana za storitve;

Clani aktiva bomo na terenu kjer delujemo in ambulantah, skrbeli za:

0 izvajanje preventive in korekcije GJM ter vodenje dokumentacije,

0 pisanje in izvajanje individualnih programov dodatne strokovne pomodi v vricih in Solah,

0 pripravo in izvajanje predavanj za starse in strokovne delavce na terenu - glede na povpraSevanje in
potrebe,

0 pisanje individualnih strokovnih poro€il in mnenj za dijake, u¢ence in otroke na terenu,

o

opravljanje sistemati¢nih pregledov populacije na terenu s PLP-5; pri petih letih (govorno-jezikovni
razvoj) in ob zakljucku drugega razreda ali v tretjiem razredu (branje, pisanje),

uporabljale U.R.S.0. 1 test za predikcijo MBP,

nadaljevanje dela v skupinah otrok z GJM (predSolski in Solski otroci

Ambulantna obravnava (in bolnini¢éna v Sezani ter na Centru) odraslih z nevrogeno motnjo,
Ambulantna obravnava odraslih z glasovno motnjo,

Ambulantna obravnava motnje fluentnosti;

Sodelovanije pri izobrazevanju Studentk/Studentov in pripravnic/pripravnikov; organizacija mentorstva za nove
¢lane aktiva.

O O O O o

3. SODELOVANJE V PONUDBI IZOBRAZEVANJ, Kl JIH ORGANIZIRA CKSG

4. PROJEKTNE AKTIVNOSTI
V okviru projektnih aktivnosti bomo dokoncali, nadaljevali ali zaCeli s projekti:

° Standardizacija Reynellove lestvice jezikovnega razvoja za interno uporabo (0z. za podroje
slovenskega jezika);

° baza podatkov (Ce bodo sredstva za ta namen);

° izvedba izobraZevanja za uporabo testa PLP-5 (Ce bo zadostno Stevilo udelezencev);

° dokon¢anje poprave URSO testa.

5. SKRB ZA STROKO IN STROKOVNO |ZPOPOLNJEVANJE

° Pripravljali bomo delovni in didakticni material, delovne liste, obvestila: oblikovanje ali preoblikovanje
obrazcev za logopedske potrebe in potrebe CKSG;

° Pomembne dogodke bomo objavljali na spletni strani CKSG in DlogS;

° Strokovne ¢lanke bomo objavljali v strokovnih publikacijah Easopisih ( Komunikacija, Defectologica
Slovenica, Solski Razgledi...);

° Nadaljevali bomo s pisanjem rednih letnih porocil o napredku terapije napotenim pediatrom;

° UdeleZili in sodelovali bomo pri dejavnostih, ki jih bo organiziralo drustvo logopedov (dan specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov, izobrazevanja, seminarji...);

° Nekaj logopedov in surdopedagogov se bo udeleZilo Dneva defektologov in DefektoloSkih dni;

° Nekaj ¢lanov bo nadaljevalo oz. zaklju€ilo Studij na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in/ali opravilo strokovni

izpit;



O O OO o o

IzobraZevali se bomo po Katalogu stalnega izobraZevanja po individualni izbiri in na podlagi ostale
ponudbe;

Spremljale bomo nova znanja s podrocja nasega dela;

Na aktivih bodo organizirane predstavitve:

novosti iz literature,

poroCanja z izobraZevanj,

poro¢anja o drugih novostih v povezavi s stroko,

delavnice iz prakse za prakso.

SODELOVANJE Z DRUGIMI STROKOVNJAKI, INSTITUCIJAMI IN DRUSTVI

Sodelovali bomo s Pef Ljubljana v procesu pedagoske prakse (nudenje mentorstva in hospitacij);

Nudili hospitacije Studentkam inkluzivne pedagogike, zgodnjega ucenja (v okviru 0z na zaprosilo vricev,
kjer opravljajo prakso);

Po potrebi bomo sodelovale z drugimi strokovnjaki v nai ustanovi in v drugih ustanovah po terenu
(interne strokovne skupine, komisije za usmerjanje izven nase ustanove);

Sodelovali bomo v komisijah za ugotavljanje pripravljenosti otrok za vstop v $olo oz. odlozitvi $olanja;
Sodelovali bomo s pediatri na celotnem podrocju nadega delovanja;

Sodelovali bomo z RA Koper;

Sodelovali bomo v Komisiji za usmerjanje v matiéni ustanovi in drugih ustanovah;

Sodelovali bomo z Drutvom logopedov Slovenije. Posamezne €lanice bomo sodelovale v odborih in
organih drustva (IO, nadzorni odbor, strokovni odbor, odbor za mednarodno sodelovanje, v sekcijah
DlogS: za motnje fluentnosti, in sekciji za MAS);

Posamezni ¢lani bodo sodelovali v organih Drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije in
drutvu Bravo;

Aktivno bomo sodelovali pri aktivnostih CKSG Portoroz;

Ob koncu leta bomo pregledali realizacijo dela aktiva in napisali zaklju¢no porogilo.



8.3. Program dela aktiva uciteljev dodatne strokovne pomoci

PREDVIDENI DATUMI SRECANJ
Predvidoma se bomo srecevali vsako drugo sredo v mesecu, ob 15.30.
Datumi sre€an;:

- 1. aktiv 29. 8. 2022 ob 10.30,
- 2. aktiv 12. 10. 2022 ob 15.30,
- 3. aktiv 9. 11. 2022 ob 15.30,
- 4. aktiv 14. 12. 2022 ob 15.30,
- 5. aktiv 11. 1. 2023 ob 15.30,
- 6. aktiv 15. 2. 2023 ob 15.30,
- 7. aktiv 15. 3. 2023 ob 15.30,
- 8. aktiv 12. 4. 2023 ob 15.30,
- 9. aktiv 10. 5. 2023 ob 15.30,
- 10. aktiv 28. 6. 2023 ob 9.00.

Udelezevali se bomo tudi skupnih aktivov, nartujemo pa tudi en/dva aktiva

skupaj z aktivom logopedinj, kjer bi povabili zunanjega predavatelja/ico. Skupno tematiko bomo izbrali naknadno
na sre¢anju strokovne skupine. Poleg tega bomo dva aktiva namenili v obliki neformalnega druZenja, prvi
predvidoma v mesecu decembru.

Dogovorili smo se, da po potrebi del nadega aktiva namenimo loéeno za izvajalce vrtca, osnovne Sole in srednje
Sole.

SODELOVANJE V PROJEKTIH

- Projekt Pogum (projekt se bo izvajal do 11/2022) — Ksenija F., Elen C.,
- Koordinatorstvo FitPedagogike — Ivana P. in Ana Strménik, Terezija V.,
- Assumie (projekt se bo izvajal do 7/2023) — Ksenija F.

SODELOVANJE DRUSTVIH
- Drustvo Bravo — Ksenija F.

ORAGNIZACIJA DELA NA TERENU

Oblikovali in sprejeli smo razporeditev in urnik dela na terenu. V vzgojno izobrazevalnih institucijah, v katerih

delujemo, bomo skrbeli za:

- skupno oblikovanje individualiziranih programov,

- pripravo letnega nacrta dela z otrokom oz. individualnega programa dodatne strokovne pomoci in
izvajanje le- tega,

- pripravo in izvedbo predavanj za starse in strokovne delavce v vzgojno — izobrazevalnih institucijah,

- druge naloge povezane z izvajanjem dodatne strokovne pomoci.

SODELOVANJE V 1ZOBRAZEVANJIH, KI JIH PONUJA CKSG

Clani aktiva bodo sodelovali pri izvedbi seminarjev, &e bodo le ti sprejeti:

- Od mal&ka do vseznalcka (lvana),

- Prispevek ¢lanov aktiva na izobrazevalnih dnevih na temo mobilnih delavcev.

STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAZEVANJE

- Vkljuevanje v izobraZevanja, ki jih organizira na$ Center,

- IzobraZevanja v okviru aktiva AMSRP,

- Individualno izobraZevanje in predstavitev vsebine na aktivu AMSRP,

- Spremljanje novosti z naSega podrodja in seznanjanje ostalih ¢lanov aktiva,
- IzobraZevalni dnevi Drustva SRP.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI, DRUSTVI,..
- Sodelovanje s Pef Ljubljana in Koper v procesu pedago$ke prakse (nudenje
- mentorstva in hospitacij),



- Sodelovanje v komisijah za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami (Helena D., Ivana O., Natasa M.),

- Clanstvo v DSRPS,

- Udelezba na sreCanijih Studijske skupine za izvajalce DSP,

- Sodelovanje z drugimi sorodnimi institucijami, kjer tudi obravnavajo »nade« otroke.
TEAM BUILDING

- Druzenje izven zavoda s poudarkom na vzpostavljanju pristnih sluzbenih in prijateljskih vezi.



9. ZDRAVSTVENA STORITEV

INDIVIDUALNE OBRAVNAVE

Avdiolodka obravnava - individualni slusni in govorni trening je zdravstvena, rehabilitacijska storitev. Omogocéa
razvijanje posludanja in govora pri gluhih, naglusnih otrocih in otrocih s polzevim vsadkom. Otroci bodo obravnavani
glede na teZzavnost motnje od 1-3 krat tedensko. Individualni sludni in govorni trening izvajajo surdopedagogi -
avdiopedagogi v Centru v Portorozu in na terenu v Novi Gorici, Postojni, Ajdovs€ini in Sezani. V obravnavo napoti
otroka le¢eCi zdravnik z napotnico. Pri obravnavi so praviloma prisotni tudi starsi.

Logopedska terapija je zdravstvena rehabilitacijska storitev. Logoped s posebnimi postopki in s pomogjo ustreznih
aparatur razvija govorne in jezikovne sposobnosti pri obravnavanem otroku. Logopedsko obravnavo izvajajo
logopedi v logopedskih ambulantah v Centru in na terenu.

DefektoloSka obravnava omogoca pridobivanje in razvijanje doloCenih podrogij na katerih je pri otroku opazen
primanjkljaj. Izvajajo jo defektologi v ambulantah Centra in na terenu.

Delo z okoljem, izobrazevanje vzgojiteljev in uciteljev za delo z otroki s posebnimi potrebami

Vizpostavljali in vzdrZevali bomo potrebne stike z vodstvi vrtcev, osnovnih in srednjih $ol, potrebne za u€inkovito
izvajanje dodatne strokovne pomoc.

Sodelovali bomo z ustanovami s podro¢ja zdravstva, sociale, drustvi in ostalimi, ki so v sistemu odgovorni za
uspesno usposabljanje otrok s posebnimi potrebami;

IzobraZevanju vzgojiteljev in uditeliev so namenjeni tudi seminarji, ki smo jih pripravili v sodelovanju z zunanjimi
strokovnimi sodelavci in so objavljeni na spletnih straneh MIZS in ZRSS.

PROGRAM LOGOPEDSKE DEJAVNOSTI

Organizirana je kot mobilna specialno pedago$ka sluzba za predSolsko in osnovnoSolsko populacijo. Matiéne
ambulante so v Centru, kjer izvajamo diagnostiko in timsko obravnavo zahtevnejSih primerov. Logopedski oddelki
S0 organizirani po terenu v vseh vricih in Solah v desetih JuZnoprimorskih ob¢inah (Koper, Izola, Piran, Il. Bistrica,
Postojna, Sezana, Divaca, Komen, Pivka, Hrpelje). Izvajamo vse oblike logopedskega dela: preventivo, svetovanie,
diagnostiko in terapijo. Taka organizacija dela omogoca, da je logoped v ustanovi prisoten od 1 do 3 krat tedensko,
odvisno od velikosti ustanove in Stevila primerov

Pri svojem delu logopedinje sodelujejo z vodstvi vricev in osnovnih Sol, svetovalnimi delavci, vzgojitelji in uéitelji v
teh ustanovah. Tesno in kvalitetno mora biti sodelovanje s starsi. V okolju, kjer logoped deluje mora vzdrzevati
sodelovanje z zdravstveno sluzbo (pediatri), specialistiénimi ambulantami, svetovalnim centrom ...

V obravnavi so predSolski otroci z govorno jezikovnimi motnjami, Solski otroci z govorno jezikovnimi motnjami,
motnjami branja in pisanja ter odrasli. Logopedi na terenu spremljajo tudi integrirane gluhe in nagludne otroke v
vricih in osnovnih Solah.

Logopedsko delo zajema poleg korekcije Se preventivo in svetovanje o razliénih novih oblikah komunikacije. V
okviru preventivnih pregledov petletnih otrok bodo letos logopedinje pregledale priblizno ? otrok. V osnovnih Solah
bodo popravile in ovrednotile preizkusni narek za odkrivanje u¢encev z MBP v druge razredu osemletke oz. tretiem
razredu devetletke. Test bodo ovrednotile za pribl. ? uéencev.

V obravnavo zajemamo mlajSe otroke pri katerih je neposredna korekcija govora vprasljiva. Za te otroke je veliko
bolj smiselna obravnava v prisotnosti starSa. Logoped ima tako moznost neposrednega stika in svetovanja starsu.
Delo s predSolskimi otroki izvajamo tako v popoldanskem &asu v prostorih nekaterih ustanov, kjer imajo logopedi
ugodneje prostorske pogoje.

Prostore postopoma opremljamo za obravnavo otrok z doloéenega podrodja.

Ze v lanskem $olskem letu smo se sredali s pomanjkanjem ustreznega kadra, saj povedanih potreb z obstoje¢im
kadrom ne bomo mogli pokriti. Oblikovati bo potrebno tudi nove pristope in oblike dela po modelu za integrirane
gluhe in naglusne otroke.



AVDIOMETRIJA

Po programu izvajamo:
- sistematske preglede sluha udencev 1. in 8. razredov devetletne OS na Obali,
- kontrolne preglede sluha za u¢ence s patoloskim avdiogramom,
- kontrolne preglede sluha u¢encev Centra,
- po potrebi preglede sluha otrok z govorno motnjo, ki jih napotijo logopedi

Sistematske preglede izvajamo s prenosnim avdiometrom. Pregled poteka individualno. Pri tem se tesno
povezujemo s Solskimi zdravniki in specialistom otologom.

Z rezultati seznanjamo tudi svetovalne delavce Sol in posredujemo razrednikom ustrezna navodila. Sistematske
preglede sluha izvajata Ivica Bucar Jej€i¢ in Eva Zorz.

10. MOBILNA SLUZBA CKSG PORTOROZ

V izobrazevalnih programih predSolskega, Solskega ter poklicnega in strokovnega izobrazevanja s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo (vrtec, 3ola, srednja $ola) je vkljuCenih veliko otrok, ki za optimalno
delovanije in uspeh potrebujejo dodatno strokovno pomo¢ (DSP) naSih mobilnih delavcev. Dodatna strokovna
pomo¢ se nanada na pomo¢ otroku pri odpravljanju primanjkljajev, ovir oziroma motenj, ki so posledica govorno-
jezikovnih tezav, gluhote ali naglusnosti ter drugih posebnih potreb. V predSolskih programih vzgoje in
izobrazevanja se izvaja individualna pomoc v okviru celostne zgodnje obravnave.

Mobilna sluzba CKSG PortoroZ zajema mobilne logopede, mobilne defektologe ali specialno rehabilitacijske
pedagoge in mobilne surdopedagoge. Delujemo na podrocju Slovenske Istre in Krasa. Z vsemi sodelujogimi
vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami imamo sklenjene pogodbe o izvajanju dodatne strokovne pomodi oziroma
individualne pomodi v okviru celostne zgodnje obravnave.

NAMEN IN NALOGE MOBILNE SLUZBE

Mobilni izvajalec dodatne strokovne pomo¢i sodeluje v strokovni skupini za pripravo, izvajanje in evalvacijo
individualiziranega programa (IP) posameznega otroka s posebnimi potrebami, ki jo imenuje ravnatelj mati¢ne
osnovne ali srednje Sole ali vodja vrtca. Za vsakega otroka se pripravi nabor tistih prilagoditev, ki jih potrebuje za
doseganje vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Omenjena strokovna skupina v sodelovanju z mobilnim delavcem naSe Sole skozi Solsko leto dopolnjuje ali
spreminja individualizirani program glede na otrokove potrebe. Obi¢ajno se strokovna skupina s starsi sreCa dva-
do trikrat letno na timskem sestanku.

Stevilo ur individualne mobilne dodatne strokovne pomodi je opredeljeno v odlogbi o usmeritvi otroka. Najpogosteje
jo izvajamo v Casu pouka, lahko tudi izven pouka, Ce je tako zapisano v odlobi in dogovorjeno z vzgojno-
izobraZevalno ustanovo.

Naloge mobilnega izvajalca dodatne strokovne pomoci so:

- neposredno delo z otrokom s posebnimi potrebami;

— po potrebi otroka predstavi soSolcem (na primer predstavi posebnosti otroka, ki so pomembne za laZjo vklju¢enost
otroka v oddelek);

- svetuje starSem;

— svetuje in sodeluje z uéitelji vzgojno-izobrazevalne ustanove;

— svetuje in sodeluje s svetovalno sluzbo;

— svetuje in sodeluje z drugimi ustanovami, ki pomagajo otroku, da se lazje vkljudi v SirSe socialno okolje.



11. STROKOVNI ORGANI CENTRA
Ravnatelj

Naloge poslovodnega organa in pedagoSkega vodenja opravlja ravnatelj. Ravnatelju pomagajo pri opravijanju
doloCenih poslovodnih in pedagoskih nalog ¢lani strokovne skupine in vodje aktivov.

Ravnatelj nacrtuje, organizira in vodi delo zavoda, organizira upravno in finanno vodenje, organizacijo
dejavnosti, strokovno zasedbo delovnih mest in ustrezne delovne pogoje.

Kot pedagoski vodja planira vzgojno-izobrazevalno delo in druga podrocja dejavnosti, strokovno povezovanje,
spremljanje in koordiniranje. Vzpodbuja k posodabljanju dejavnosti in vnasanju novih znanj in spoznan;j v
strokovno delo.

Strokovni zbor Centra

Sestavljajo ga vsi strokovni delavci Centra, svetovalni delavci, ter vodstvo Sole. Strokovni zbor je najvisji strokovni
organ Centra. Razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi ravnatelj. Zaradi lazje organizacije se bo
celoten strokovni zbor sestal trikrat letno, saj se bodo strokovni delavci sreCevali v okviru treh aktivov, katerih
sre€anja so predvidena v Solskem koledarju CKSG.

Strokovni zbor obravnava vsa bistvena strokovna vprasanja v zvezi s programi, strokovnimi predlogami, oblikami
dela, nadstandardnimi storitvami, posodobitvi programov. Daje mnenje o predlogih ravnatelja za napredovanje.
Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo delavci po posameznih delih dejavnosti Centra. Aktiv sklicuje in vodi vodja aktiva.
Praviloma se aktivi sestajajo enkrat mese¢no. Delo poteka po programu, ki zajema organizacijo dela in
dejavnosti, obravnavo programov, obravnavo strokovnih tem za posamezno podrocje, organizacijske in
vsebinske priprave na posamezne aktivnosti, predloge za posodobitev opreme in ugil, strokovno izobrazevanie.
Zaradi narave organiziranosti obravnave otrok s posebnimi potrebami v Centru in na terenu ter
multidisciplinarnega pristopa bodo vodje aktivov predvidele ¢as, ko bodo lahko drug drugega informirali,
obravnavali in iskali ustrezne reSitve.

Strokovni aktivi v Centru so:

aktiv Sole, pomocnica ravnatelja — Senka Bajec,

aktiv uiteljev DSP- Tim Pusnik,

aktiv logopedov — Lara Gobbi.

Razredniki

Razrednik vodi delo oddelCnega uiteljskega zbora, analizira uéne in vzgojne rezultate oddelka, skrbi za
oblikovanje individualnih programov za posamezne u€ence, sodeluje s starsi, vodi predpisano dokumentacijo,
sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo in drugimi strokovnimi delavci. ki obravnavajo otroka. Oblikuje predloge za
splo3ni ucni uspeh in odlo€a o morebitnih vzgojnih ukrepih.

Oddeléni uciteljski zbor
Sestavljajo ga ucitelji, ki poucujejo v posameznem oddelku, razrednik, individualni terapevt, Solski svetovalni

delavki, vodstvo Centra. Obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v razredu, oblikuje in spremlja
individualne programe, usklajuje programe dela. Oddel¢ni uéiteljski zbor sklicuje in vodi razrednik.



12. UPRAVNI ORGANI ZAVODA

Svet zavoda

Organ upravljanja Centra je svet zavoda. Svet zavoda se je konsituiral ?, za 4 letni mandat.

Steje 11 &lanov:

5 predstavnikov delavcev zavoda,
2 predstavnika ustanovitelja,

1 predstavnik Obgine Piran,

3 predstavnike starsev.

Svet Centra ima naslednje pristojnosti:

imenuje in razreSuje ob soglasju ministrstva za Solstvo in Sport ravnatelja Sole,

sprejema splo3ne akte zavoda,

sprejema letni delovni naért in poroc€ilo o realizaciji,

doloca finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun,

predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

razpisuje volitve v svet zavoda,

imenuje svoje izvrsilne organe,

obravnava letno poro€ilo o vzgoji oz. izobraZevalni problematiki,

sprejema nadstandardne storitve in odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom u€enca in o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornosti delavcev iz delovnega razmetja,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardih storitev,
sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s podrocja

storitev.

Svet Centra se bo sestajal po potrebi, oziroma najmanj dvakrat do trikrat letno.

Svet starSev

S predstavniki v svetu starSev bodo organizirana dva oziroma 3 sre€anja v Solskem letu. Lahko tudi ve€, ¢e bodo
starsi izrazili poseben interes.



STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Za uspesno strokovno delo je nujno potrebno stalno dopolnilno izobrazevanie strokovnih delavcev. Nacrtno
usmerjanje v ustrezne programe izobrazevanja je sestavni del kadrovske politike Centra in delo na razvoju
dejavnosti in viziji ustanove.

Nacrtovanje stalnega strokovnega spopolnjevanja in izobraZevanja zahteva tudi planiranje ustreznih finan¢nih
sredstev, saj sredstva, ki jih za ta segment zagotavlja Ministrstvo za Solstvo ne zado$€ajo za vse potrebe.

Program strokovnega izobrazevanja bo obravnavala ravnateljica s posvetovanjem s strokovno skupino, ki bo tudi
pripravil prioriteto. Pri tem je potrebno upoStevati potrebe, ki jih narekuje razvoj dejavnosti, potrebe na
posameznih segmentih dejavnosti, potrebe zaradi uvajanja novih oblik dela, potrebe posameznika.

DRUGE OBLIKE STROKOVNEGA SODELOVANJA

- Dan specialnih in rehabilitacijskih pedagogov,

- lzobrazevalni dnevi specialnih n rehabilitacijskih pedagogov,

- Strokovna sre¢anja v Drustvu rehabilitacijskih in socialnih pedagogov,

- Strokovna sre¢anja z zunanjimi sodelavci (MSS, Zavod RS za $olstvo, Andragoski Center, Ljudska
Univerza, Pedago$ka Fakulteta, RRC, Centri za socialno delo, Svetovalni center za otroke in
mladostnike Istra, ...),

- Sodelovanje med centri za sluh in govor, CSGM in ZGNL, ter drugimi strokovnimi institucijami za otroke
s posebnimi potrebami

SODELOVANJE S STARSI

V zadnjih letih posve¢amo skladno z usmeritvijo dejavnosti, veliko pozornost raznim oblikam sodelovanja s starsi.
Prizadevamo si, da bi starsi postali aktivni udelezenci v procesu usposabljanja in nasi sodelavci.

Prizadevamo si za skupno in usklajeno delo pri razvoju in vzgoji otroka in za sodelovanje pri organiziranju in
izvajanju vseh, za otroka pomembnih oblik dela.

Za starSe otrok vkljuene v vsakodnevne oblike usposabljanja organiziramo govorilne ure, roditeljske sestanke,
individualne razgovore. Te klasiéne oblike dela poskuSamo posodobiti z vkljuGevanjem starSem v vzgojno-
izobrazevalno delo. Z raznimi oblikami odprtih ur, sodelovanjem pri organiziranju in izvedbi ekskurzij, ogledov.
Razrednik mora vsako leto sklicati najman;j tri roditeljske sestanke, na katerih starSe seznanja z vzgojno-
izobraZevalno problematiko in se seznani tudi z njihovim mnenjem in pripombami. Star§i morajo biti redno
informirani o uénem uspehu otroka.

V delo s starsi se neposredno vkljuéujejo tudi svetovalni delavci centra in po potrebi tudi zunanji strokovni
sodelavci in vodstvo Centra. Delo Centra starsi spremljajo tudi preko svojih predstavnikov v svetu starSev in svetu
centra.

SODELOVANJE Z OKOLJEM

Vse dejavnosti Centra so med seboj povezane in se s svojimi smotri in kompleksnim procesom usposabljanja
dopolnjujejo.

Zaradi razvejanosti dejavnosti se Center povezuje z razliénimi institucijami s podrocja zdravstva, izobraZevanja in
vzgoje. Razvili smo obsezno mreZo sodelovanja z vrtci, osnovnimi Solami, srednjimi Solami, zdravstvenimi
domovi in bolnicami na podrocju "Solskega okoli$a". Prav tako je nujno potrebno sodelovanje s Centri za socialno
delo v vseh ob¢inah od koder so vklju¢eni otroci. Uspesno poteka sodelovanje z ORL kliniko v Ljubljani,
Pedopsihiatriénim oddelkom klinicnega centra Ljubljani, Pedopsihiatriénim dispanzerjem v Luciji, Ambulanto za
otroke z motnjami v razvoju v Novi Gorici, Razvojno ambulanto v Kopru, Svetovalnim centrom za otroke in
mladostnike Istra. Dobro je tudi sodelovanje s pediatri na podro¢ju obéin, v katerih izvajamo dejavnost.



Sodelujemo tudi z obema ustanovama za usposabljanje gluhih in nagludnih v Sloveniji, MedobCinskimi drustvi za
gluhe in naglusne v Kopru in Novi Gorici, Zvezo gluhih in naglusnih Slovenije, Pedagosko fakulteto, DruStvom
defektologov, Skupnostjo organizacij za usposabljanje, s Suvag Centrom v Zagrebu.

Redno je tudi sodelovanje z Zavodom za 3olstvo Republike Slovenije in Organizacijsko enoto Zavoda v Kopru.

ODDAJANJE PROSTOROV CENTRA V NAJEM

Organizacija kolonij in letovanj v €asu poletnih pocitnic V poletnih mesecih (junij, julij, avgust) oddajamo prostore
doma za organizirana letovanja osnovnih $ol in zavodov za usposabljanje ter drugih drustev.

Prostore oddajamo za potrebe ambulante ORL, podjetju Posluh za sluh. Prostor ima v najemu tudi dr. MoSkov, ki
izvaja psihoterapevtske storitve.

Med Solskim letom oddajamo v vegernih urah telovadnico zainteresiranim drustvom.

Ob¢&asno oddamo prostore e za izvedbo strokovnih seminarjev. Z vsemi najemniki imamo sklenjene pogodbe o

najemu prostorov.

SPREMLJANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Za uresni¢evanije letnega delovnega nacrta so odgovorni delavci Sole kot posamezniki in povezani v strokovnih
aktivih. V strokovnih aktivih sprotno analizirajo delo, oblikujejo predloge in pobude. Analize dela strokovnih
aktivov so sestavni del poroCila o delu in osnova za oblikovanje letnega delovnega nacrta za prihodnje leto.
Vodstvo Sole med Solskim letom spremlja izvajanje dela strokovnih delavcev in aktivov Centra, spremlja izvajanje
programa svetovalnih delavceyv, izvajanje planiranih projektov, izvajanje oblik dela z integriranimi in spremlja
celotno dejavnost Centra.

Spremljanje uresni¢evanja letnega delovnega nacrta poteka tudi z aktivno udelezbo na aktivih, s spremljanjem
zapisnikov in dokumentacije in s prisostvovanjem pri izvajanju neposrednega dela.

Svet zavoda je LDN CKSG Portoroz 2022/2023 potrdil




